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PRACUJICIi CHUDOBA V NEZISKOVEM SEKTORU SE ZAMERENIM
NA SOCIALNI PODNIK

WORKING POVERTY IN THE NON-PROFIT SECTOR WITH A
FOCUS ON SOCIAL ENTERPRISE

Ivana HAVRANKOVA, Jana LEVICKA

Abstrakt

Cilem prispévku je nastinit situaci v oblasti socidlniho podniku, pri financovani sluzeb se zamérenim na
pozici socidlniho pracovnika. V prispévku je uveden aktudlni popis z praxe, kdy dochdzi ke stretiim a
disproporcim pri financovani socialni prace, socidlniho pracovnika pri vykonu jeho funkce V socidalnim
podniku. Uvedené priklady z praxe socidlniho podniku jsou ndznakem diskriminacni roviny pri
financovani ze statniho rozpoctu CR z pohledu pracovnikii v neziskovém sektoru.
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Abstract

The aim of the contribution is to outline the situation in the field of social enterprise when financing
services with a focus on the position of a social worker. The contribution gives an up-to-date description
of the practice of clashing and disproportion in the financing of social work, a social worker in the
performance of his/her duties in a social enterprise. These examples from the practice of social
enterprise are an indication of a discriminatory level of financing from the state budget of the Czech
Republic from the point of view of workers in the non-profit sector.

Keywords: SOCIAL ENTERPRISE. SOCIAL WORKER. FINANCING.

UVOD

Soudasné déni a situace v oblasti socialnich podnikil je v Ceské republice dosud
legislativné neukotvena, finanéni zdroje a jejich redistribuce je v praxi znacné rozdilna.
Jednotlivé vykonové pozice, jako kuptikladu socialni pracovnik, ktery je pti adaptacnim
procesu a v prabehu celého procesu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim vyznamnym
partnerem téchto osob, jsou ohroZeny stabilitou této profese, a to naptiklad z divodu
financovani. Jista disproporce pfi financovani socialni prace, socidlniho pracovnika, pracovnika
Vv socialnich sluzbach je viditelna v socialnim podniku a ve vefejné socialni spraveé. Nejen na
odborné platformé, ale 1 ve vefejném prostoru slychame diskutované téma rozdilnost plath u
statnich zaméstnancti a mezd zaméstnanct ve firmach. Predvolebni politické boje, stav po
pandemii Covid — 19, zadluZenost obyvatelstva a hluboce deficitni statni rozpoget CR (Zakon
¢. 600/2020 Sb.) i tak vladnouci elit€¢ nebrani neodiivodnéné navySovat platy statnich
zaméstnanc.
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PROBLEMATIKA FINANCOVANI SOCIALNIHO PRACOVNIKA VE VEREJNE
SLUZBE / V SOCIALNIM PODNIKU

Problematika socidlniho podnikani, socidlnich podniki ve vztahu K jejich podpotie
a fungovani na trhu prace ma dle Guérin nové a senza¢ni moznosti, Stdva se zajimavéjsi,
atraktivnéjsi a konkurenceschopnéjsi (Guérin, 2020). S odkazem na dal$i autory Yanus,
Elyachar, pfedstavuje model socidlniho podnikani do Siroké Skaly soukromého zboZi a sluzby
(mobilni telefony, zeméd¢€lské vstupy, textilni femesla, chov ryb), ale také vetrejné sluzby, jako
je zdravotnictvi, vzdélavani nebo energetika. Piistup socialniho podnikéni prosazovany
Yunusem je vice reformativni a fidi se jednoduchym pravidlem, pfiCemz zistava vérny
kapitalistické zdsadé¢ — Zadna ztrata, zddny zisk. Yunus pfid€luje funkci kolektivniho a
obecného zajmu soukromym spolecnostem a zaroven zakazuje myslenku ziskd, které jsou nyni
reinvestovany do podnikani. Soukromé vlastnictvi vyrobnich prostfedkl a regulace cenami a
konkurenci ziistava, ale altruismus a Stédrost podnikatell a investort, ktefi se vzdavaji svych
ziskil, maji fesit otazky obecného zajmu (Yanus, 2008, Elyachar, 2012 In: Guérin, 2020).

Ve vyzkumné analyze( L'ECONOMIE, 2009) autoii poukazuji na problematiku kvality
prace, a to v oblasti socialni solidarni ekonomiky ve Francii, ve smyslu spojeni sdruzeni,
druzstev, vzajemnych pojistoven a nadaci predstavuje vice nez 10 % pracovnich mist nebo vice
nez 2 miliony zaméstnanci ve 203 000 provozovnach a podili se témér 20 % na tvorbé
pracovnich mist za poslednich pét let (Richez-Battesti, Petrella, Melnik, 2009). Pro Ceskou
republiku komparacni data ve smyslu zaméstnanosti v socialnim podniku, socialni ekonomice
a kvality prace nejsou vefejné dostupnd. Chevalier, Gauléne Erés se zabyvaji problematikou
socialni ekonomiky, ve vztahu k druzstevnim spoleénostem. Dle autorti tyto podniky
Lwpredstavuji stiedni uroven, ale pro né je obtizné najit své misto v socidlni oblasti a jsou stdle
nedostatecné rozvinuté. Tyto noveé struktury jsou dosud velmi okrajové a jsou spojeny s mistnimi
kontexty, které prispivaji k inovacim*“ (Chevalier, Gauléne Erés, 2015:129).

Naptiklad Evers k otazce socialnich sluzeb, hybridnich modelt a socialniho podniku
uvadi, ze dochazi k omezeni zvyseni produktivity téchto sluzeb a soucasné rostouci potieby,
jez vytvorily zasadni problém tykajici se jejich budouciho postaveni. Do jaké miry budou
socialni staty schopny v budoucnu financovat ¢i poskytovat takové sluzby jako jsou zdravotni
a socialni péce a dalsi sluzby obcanské spolecnosti a tieti sektor? Evers poukazuje na model
hybridnich organizaci a socidlnich podniki, které mohou byt uZitené k prekondni
stereotypnich odpovédi, které mysli na budoucnost takovych sluzeb bud’ na bipolarni ose statni
a trzni financovani/poskytovani, nebo jako na néco, co by alespon z ¢asti mohlo byt predano
obc¢antim, obc¢anské spolecnosti a tietimu sektoru (Evers, 2004).

V podminkéach CR je pro financovani socialnich pracovniki ve vefejné sluzbé ptislusny
zakon o statni sluzbé. Definuje podminky pro financovani statnich zaméstnancii a pokud
nestanovuje jinak, fidi se zakonikem prace (Zakon ¢. 262/2006 Sb.), ktery také upravuje
podminky odménovani zaméstnanct, ktefi vykonavaji praci na systemizovanych mistech.
Touto zakonnou upravou je urCena struktura platu stitnich zameéstnancii a ostatnich
zamestnanct ve sluzebnich tfadech. V téchto ptipadech se jedna o slozky platu, na které vznika
narok pfi splnéni stanovenych podminek (,,ndrokové) mezi které mizeme fadit

platovy tarif, ptiplatek za vedeni, zvlastni ptiplatek a ostatni ptiplatky dle zdkoniku 145
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prace. DalSimi slozkami platu, jsou tzv. ,nenarokové“ slozky, které zavisi na vykonu
konkrétnich zaméstnanct (napiiklad odmény, osobni pfiplatek, cilové odmény).

Pro oblast odménovani zaméstnanct Ve vetejnych sluzbach a statni spravé plati zakonik prace
(Zakon €. 262/2006 Sb.) a natizeni vlady (Natizeni vlady ¢. 341/2017).

§ 5 Platovy tarif

(1) Zamestnanci prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené
V priloze ¢. 1 k tomuto narizeni stanoveny pro platovou tridu a platovy stupen, do kterych
je zarazen, nestanovi-li se ddle jinak.

(2) Zamestnanci, ktery je

a) zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni sluzby uvedené v § 2 odst. 2 a 3 zakona
o zdravotnich sluzbdach, pokud neni uveden v odstavci 3,

b) pracovnikem v socidlnich sluzbdach nebo socidlnim pracovnikem v zarizeni socidlnich sluzeb,
u poskytovatele socialnich sluzeb, ktery vykonava cinnost v socidlnich sluzbdach nebo podle
zvlastnich pravnich predpisii pri pomoci v hmotné nouzi, v socidalné-pravni ochrané déti, ve
Skole a Skolském zarizeni, ve véznici, v zarizeni pro zajisténi cizincii a v azylovém zarizeni, nebo
socialnim pracovnikem u poskytovatele zdravotnich sluzeb, pokud soucasné neni

1. zaméstnancem uvedenym v § 303 odst. 1 zakoniku prace, nebo

2. urednikem uzemniho samospravného celku podle § 2 odst. 4 zakona o urednicich uzemnich
samospravnych celkii a o zméné nékterych zakonii, prislusi platovy tarif stanoveny podle
stupnice platovych tarifii uvedené v priloze ¢. 2 k tomuto narizeni (Natizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., v platném znéni).

Tabulka 1: Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiii pro zaméstnance uvedené
v § 5 odst. 2 (v K& mé&si¢né)

]S,tf;(;y i’;;géiltzttelné Platova tfida
praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 do 1 roku 14770 {15880 | 17070 | 18390 19770 | 21300 | 22980 |24800 | 26730 |28920 {31180 | 33660 | 36400 | 39360
2 do 2 let 15290 (16410 17670 | 19050 20460 | 22060 | 23790 |25670 | 27670 |29940 |32290 | 34900 | 37700 |40790
3 do 4 let 15810 (16980 | 18260 | 19690 21180 | 22820 | 24640 |26580 | 28680 | 31040 33480 |36160 | 39080 |42280
4 do 6 let 16330 (17570 | 18880 | 20380 |21930 | 23630 | 25510 27520 | 29700 | 32120 |34640 | 37440 | 40470 |43800
5 do 9 let 16880 (18180 | 19550 | 21070 (22700 | 24480 | 26430 |28490 | 30770 | 33280 35900 38790 | 41950 |45390
6 do 12 let 17440 (18790 | 20210 | 21820 23480 | 25330 | 27360 |29480 | 31850 | 34480 37200 40190 | 43440 |47030
7 do 15 let 18080 (19440 | 20940 | 22570 24300 | 26200 | 28350 30560 | 32990 | 35700 |38540 41640 | 45070 |48730
8 do 19 let 18690 (20110 | 21640 | 23380 25150 | 27120 | 29350 | 31660 | 34180 | 37010 {39920 | 43160 |46670 | 50540
9 do 23 let 19310 (20810 | 22410 | 24180 (26060 | 28100 | 30380 |32770 | 35400 | 38330 (41380 |44700 | 48370 |52390
10 do 27 let 20010 {21550 | 23200 | 25060 26980 | 29080 | 31490 |33960 | 36690 |39710 (42880 |46350 | 50150 |54300
11 do 32 let 20680 (22290 | 24010 | 25950 (27930 | 30130 | 32630 35190 | 38020 |41110 {44430 (48010 | 51990 |56270
12 nad 32 let 21410 (23090 | 24830 | 26870 (28930 | 31200 | 33810 |36450 | 39410 |42630 46040 (49780 | 53880 |58320

Zdroj: Natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé

Zcela odlisnou situaci pfi financovani socialniho pracovnika i pracovnika v socialnich
sluzbach jsme zaznamenali u socialnich podnikii (v kategorii neziskové organizace) v Ceské
republice. Pro tyto skupiny zaméstnanct neplati shora uvedena tarifova pravidla pfi
odménovani svych zaméstnanci. Poskytovatel socialnich sluzeb v roli zaméstnavatele se fidi
zakonikem prace. Zde neplati pravidlo platové tiéidy. Financovani socialniho

146


https://rss.fsvucm.sk/index.php/rss/index

Revue socialnych sluzieb, roc¢nik 1, ¢islo 2, rok 2021

Vydavatel: Fakulta socialnych vied, UCM v Trnave, Bucianska 4/A, 917 01 Trnava
https://rss.fsvucm.sk/index.php/rss/index

DOI: https://doi.org/10.34135/1ss.210202

pracovnika v socialnim podniku je zavislé na dotacich ze statniho rozpoctu, ptipadné dalSich
zdroju zaméstnavatele.

V praxi dochazi k tomu, ze pokud socialni podnik s registrovanou socialni sluzbou
pozada o dotaci a je-li zafazen do dota¢nich kol z vetejnych zdroju, je jeho Zadost o financovani
posuzovdna na zakladé¢ obecnych kritérii. Bohuzel, zde statni sprava nezohlednuje
pti financovani neziskového sektoru financovani pozice a vykonu socidlniho pracovnika
pro konkrétni dotaci v duchu rovnych prilezitosti dle pravidel platovych tfid. Pfi¢emz,
kvalifika¢ni a odborné piedpoklady jsou kladeny stejnym dilem jak na socialniho pracovnika
Vv socidlnim podniku, tak na pracovnika v zaméstnanecké pozici ve vefejné sluzbé.
Zaméstnavatel v roli neziskové organizace socidlniho podniku musi obtizné¢ manévrovat
pfi ur€eném objemu mzdovych prostiedkil v dil¢ich vyhlaSenych dotacich vefejnou spravou.
Timto limitem se dostava do situace nerovného financovani z pohledu vyse platu socialniho
pracovnika, a to s ohledem na délku odborné praxe a ptibliZzeni se tarifovému stupni dle nafizeni
vlady (Natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.). Dochazi k situacim, kdy socialni podnik nemé plné
pokrytou finan¢éni polozku mzdy socidlnich pracovnikl, opétovné je nucen reagovat na
vyhlasené vyzvy s zadosti o dofinancovani mezd. Ur¢itym pokrokem pfi financovani socidlnich
podniki (Se socialni sluzbou) je viceleté financovani.

Problémem soucasnosti pfi financovani pracovni pozice socialni pracovnik v socialnim
podniku se statusem neziskové organizace zistava rozdil mezi financovanim pracovni pozice
socidlni pracovnik ve vefejnych sluzbach. Paradoxem zlstavd diskriminaéni vymezeni
pro socialni pracovniky, a to pouze pro skupinu socidlnich pracovnikl dle § 5, odst. 2 pism. b)
nafizeni vlady.

Ve vyvoji poslednich dnti, kdy jsme se setkavali s pandemii Covid-19, byli pravé
socidlni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach vystaveni vysokému riziku pii vykonu
své funkce a profese. Tato oblast zaméstnanci nemohla fungovat na home office, nebot’ ptimy
vykon socialni prace se provadél na pracovisti v socialnim podniku, ¢i vykon socialnich sluzeb
V piirozeném prostiedi klienta. Casto se vykon socialni prace provadél u osob se sniZenou
sobéstacnosti a osob s hendikepem, u osob Zijicich rizikovym zplisobem zivota, osob na kraji
spolecnosti. Ne vSechny tyto osoby maji zachované piislusné kompetence, ¢i materialni
vybaveni, které by byly vhodnou variantou pro online spojeni. Socidlni pracovnici osobné
fungovali v terénu po celou dobu pandemie. Socialni prace je kazdodennim atributem pii
provozu socialniho podniku, pii zaméstnavani osob s hendikepem. V praxi jsme se
jednoznaéné setkali s pfipadovou socialni praci na poli socialniho podniku. Jak uvadi napiiklad
Levicka, snaha o celkové a trvalé zlepSeni Zzivotnich podminek klientl patii zaroven
k zakladnim charakteristikam profese socialni prace (Levicka J., Levicka K., 2015).

Potize snedostatkem socialnich pracovnikli, financovani a krizi socialni péce
Vv poslednich dnech také rezonovalo napiiklad ve Velké Britanii (Humpalova, 2021).

Zvysovani cen jde ruku v ruce s inflaci, v postcovidovém obdobi nabira vysoké tempo,
ke zvySovani plati socialnich pracovnikd V socidlnim podniku nedochazi. Od Socialnich
pracovnikl, pracovnikli v socidlnich sluzbach jsme slyseli, ze nemaji dostatecné financ¢ni
prostfedky na pokryti svych zakladnich potieb. Jedna se o oblast, o které sami pracovnici spise
nehovoii, zriznych divodi tento problém socidlni pracovnici, pracovnici
v socialnich sluzbach sdileji spiSe nevetejné. Tato skupina zaméstnanct se dostava 147
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od vyplaty k vyplaté. V nekterych ptipadech po zaplaceni najmu a zakladniho jidla, ziji téméet
na hranici chudoby. Spofeni do budoucna a odkladani si ¢asti finan¢ni prostiedku je spiSe
obtizné. Napiiklad Svihlikova upozoriiuje na trend vysoké koncentrace domacnosti tésné
nad hranici pfijmové chudoby. Hovoii o tom, Ze socialni smir je u nas kichky a neni zaloZen
na skute¢né pevnych zakladech. Radu domacnosti déli od propadu do chudoby par set korun
(Svihlikova, 2017).

Koncept chudoby a jeji promény, vnimani chudoby a zptlisoby jejiho méfeni je zavisly
na vychozim teoretickém konceptu, ktery urcuje zpiisob a postup meéfeni chudoby jako
socialniho konstruktu. (Nedomova, Spilatkova, 2014). Miazeme se piiklonit a souhlasit S
nazorem ,Z bézné uzivanych definic chudoby vyplyvd primdrni nutnost stanoveni dvou
zakladnich prvkii — stanoveni indikatoru blahobytu a oficialni hranice chudoby. Nejuzivanéjsi
metodou méreni objektivni chudoby je urceni procenta medidnu prijmu na spotrebni jednotku.
Mereni subjektivni chudoby se nejcastéji opira o polozZeni diskrétni otazky* (Nedomova,
Spilagkova, 2014:2).

Pro nase potieby k Setieni pracujici chudoby v neziskovém sektoru se zaméfenim na
socialni podnik jsme vyuzili metodu méteni subjektivni chudoby. K problematice financovani
socialnich pracovniki v socialnim podniku jsme v prubéhu mésice srpen—zaii 2021 provedli
sondu s cilem upozornit na rozdily pti financovani této pozice ve vefejné sluzbé a v neziskovém
sektoru. Sonda byla realizovana v kvalitativnim dizajnu a to konkrétné za pouziti zbéru dat
metodou rozhovort ve vybraném regionu v Ceské republice. Vyzkumni soubor byl vytvoren za
pouziti metody snéhové koule (Svaiiéek, Sed’'ova a kol., 2007). Aby jsme vylouéili tzv. skryté
faktory, realizovali jsme naSe Setfeni v socialnich podnicich Pardubického kraje. Vyzkumni
soubor tvofili zaméstnanci, ktefi pracuji v socialnim podniku na pracovni pozici socialni
pracovnik. Setfeni se wcastnilo 7 socidlnich pracovnikli ze 4 socidlnich podnikii v ramci
Pardubického kraje. I kdyz byla informantim garantovana diskrétnost a anonymita v procesu
realizace naSeho Setfeni, byl z4jem socidlnich pracovnikll participovat na na$im vyzkumu
nizky, co je pochopitelné s ohledem na citlivost informaci, o které jsme se zajimali.

V ptispévku jsou prezentovany vysledky, ¢lenéné dle oblasti:
» délka praxe socialniho pracovnika v socialnim podniku,
» vzdélani,
» vyse platu, mzdy socialniho pracovnika.

Zjisténé rozdily mezi platy naSich informantii a platy dle tabulkového vymezeni
Naftizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a
spravé, (udaje za rok 2021 jsou zpracovany v tabulce 2).
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Tabulka 2: Rozdily v platech

Socialni pracovnik | Vzdélani Pocet let Plat v NNO Platova tFida | (v K& mési¢né)
v NNO vV socialnim zapocitatelné | (v K¢ | dle Narizeni

podniku praxe V hrubém) vlady ¢

341/2017 Sh.

11 Mgr do 1 roku 24.000 26 730 -2 730
12 Bc. do 1 roku 24.000 26 730 -2730
13 Mgr do 19 let 27.000 34 180 -7 180
14 Bc. do 25 let 24.000 36 690 -12 690
15 Mgr do 1 roku 26.000 26 730 -730
16 Bc. do 1 roku 24.000 26 730 -2730
17 Bc. do 1 roku 20.500 26 730 -6 230

Zdroj: Vlastni

Informanti ¢. 1 — 4 byli zaméstnanci téhoz socialniho podniku, informanti ¢. 5 — 7
pracovali v riznych socialnich podnicich.. Ve sloupci s vysi platu dle natizeni vlady je uvedena
konstrukce dané pozice socialni pracovnik S parametrem stejné délky zapocitatelné praxe,
vysokoskolského vzdélani jako u socialniho pracovnika v socidlnim podniku. Pomérné
vyznamné rozdily ve vysi platu v tabulkovém vymezeni dle natizeni vlady ¢. 341/2017 jsme
detekovali u vSech socialnich pracovnikll ve stejné kategorii poctu let zapocitatelné praxe.
Nejvyrazngjsi rozdil ve financovani jsme zaznamenali u socialnich pracovniki, kteti maji vétsi
rozsah praxe v oboru socialni prace, socialni pracovnik. Nejvétsi rozdil vidime u 14, kdy rozdil
¢ini az -12.690 K& mésicné.

Data z tabulky jsme pro lepsi ndzornost zpracovali téZ v grafickém vyjadfeni.

Graf 1: Prehled rozdilu v platech socialnich pracovnikii v komparaci s a platy zaméstnanci ve
vefejnych sluzbach a sprave
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spravedlivou odménu, dostate¢nou pro slusnou zivotni Groven pro sebe a své rodiny (MPSV
CR, 2020).

Nékteii autofi v soudasnosti (Keller, 2006; Svihlikova, 2017) hovoii o pracujici
chudobé. V tomto piipad¢ je tato realita u vysokoskolsky vzdélanych lidi, v oboru socialni
prace na pozici socialni pracovnik v socialnim podniku, realitou zitou. V ramci rozhovort jsme
také zaznamenali, ze v pfipadech, kdy socialni pracovnik pomdha v situacich, kdy rodiny
klientll ani samotni klienti si nemohou zajistit své potfeby vlastnimi silami a potiebuji urCitou
miru podpory, tak jejich odménou je velmi nizkd mzda a velmi casto bez pravidelnych nebo
zédnych odmeén.

Tabulka 3: Primérna hruba mzda rok 2018-2020

Rok hruba mzda (za mésic)
2020 35 662 K¢
2019 34 578 K¢
2018 32 051 K¢

Zdroj: CSU, 2021

Primé&rna hruba mési¢ni mzda je ¢astka, kterd je vypoétena pied sniZzenim o pojistné
na vetejné zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni, zdlohové splatky dané z piijmu fyzickych
osob a dalsi zikonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky. Vlada CR schvalila zvyseni
minimalni mzdy pro rok 2021 na 15 200 K¢ mési¢né. Je ziejmé, Ze absolvent oboru socialni
prace, po nastupu do zaméstnani na pozici socidlni pracovnik zdaleka nedosahuje primérné
mzdy (viz graf 1), hranice pfiblizeni se k hodnoté pruimérné mzdy (tabulka 3) muze byt pro
socidlniho pracovnika Vv socidlnim podniku cca po 10 letech odborné praxe, spiSe vSak pro
zaméstnance socialni pracovnik ve vetejné sluzb¢, uvedené v natizeni vlady (Natfizeni vlady €.
341/2017 Sh.).

Ptredlozené vysledky z provedeného Setfeni nemizeme vzhledem k charakteru vyzkumu
zobeciiovat, vysledky maji orientacni a ovéfovaci charakter. Zjisténi vypovida pouze o praxi
jednoho vybraného regionu, vzhledem ke zpusobu financovani socidlnich sluzeb muze byt
praxe odlisna v jinych regionech. Naznacené trendy pii financovani socialnich pracovniku je
tieba ovéfit v §irsim vyzkumném Setteni. Udaje o vy3i odmén socialnich pracovniki ve vetejné
sluzbé a pravidelnych odmeénach socialnich pracovnikd ve vetejnych sluzbach nejsou bézné
vefejné pristupné, snad pouze na zakladé zakonného dozadani a v mimotadnych dota¢nich
programech, napt. MPSV za dobu pandemie Covid-19 (MV CR, 2021).

ZAVER

Nepruzné pierozdélovani financni prosttedkl ze statni spravy v socidlnich sluzbach
muze ohrozit soucasny stav i rozvoj socidlnich podnikill, zejména neziskové organizace. Sité
socidlnich sluzeb jsou v nékterych regionech statické, jejich adaptabilita na nové trendy a vyvoj
ve spolecnosti je dosti pomala a procesné¢ zdlouhava. Financovéani socidlnich pracovniki
Vv socidlnim podniku nema jednozna¢nou regulaci a urcenost ve vazbé na pozici socidlni
pracovnik. V praxi jsme detekovali rozdily pfi odménovani socialnich pracovnikl
podle typu zaméstnavatele, pricemz odbornd kvalifikace a daldi podminky 150


https://rss.fsvucm.sk/index.php/rss/index

Revue socialnych sluzieb, roc¢nik 1, ¢islo 2, rok 2021

Vydavatel: Fakulta socialnych vied, UCM v Trnave, Bucianska 4/A, 917 01 Trnava
https://rss.fsvucm.sk/index.php/rss/index

DOI: https://doi.org/10.34135/1ss.210202

definované zakonem o socialnich sluzbach (zakon ¢. 108/2006 Sb.) pro socialniho pracovnika
jsou urceny jak pro zaméstnance socialni pracovnik ve vefejnych sluzbach, tak pro zaméstnance
socialni pracovnik v socidlnim podniku. Je na konkrétnim uvazeni zaméstnavatele socialniho
podniku, jakou vysi finan¢ni odmény na pozici k vykonu socialni prace, socialniho pracovnika
piidé€li, a to ztoho divodu, ze nema zakonnou povinnost vychazet z normativniho urceni
platové tfidy. Pfi uréeni platu socialniho pracovnika zaméstnavatel (socialni podnik) vychazel
z piid€lené vetejné dotace ¢i dalSich zdroju. Pokud stat, a jeho socialni politiky vedou k ochrané
ohrozenych skupin obyvatel, m¢l by také rovnym piistupem zajistit financovani socialni prace,
socialnich pracovniki, ktefi vykonavaji vefejny zdvazek a nejsou ve vetejné sluzbe. Socialni
prace je nedilnou soucasti vykonu prace pifi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Narovnani tohoto stavu povazujeme za zakladni pravo Vv profesi socidlniho pracovnika a prava
na spravedlivou mzdu.

POUZITE ZDROJE

CSU. 2021. Pocet zaméstnancii a primérné hrubé mésicni mzdy. Praha: CSU. [31. 10. 2021].
Dostupné z: Vystupni objekt VDB (czso.cz).

ELYACHAR, J. 2012. Next practices: Knowledge, infrastructure, and public goods at the
bottom of the pyramid. In: GUERIN, 1., JUAN, M. et al. 2020. BUSINESS SOCIAL ET « BAS
DE LA PYRAMIDE » : LA MARCHE FORCEE DU CAPITALISME SOCIAL [online]. Du
social business & 1’économie solidaire Erés, Sociologie économique, p. 93-114. [04. 11. 2021].
Dostupné z: https://www.cairn.info/du-social-business-a-1-economie-solidaire---page-93.htm.
EVERS, A. 2005. Mixed Welfare Systems and Hybrid Organisations — Changes in the
Governance and Provision of Social Services [online]. International Journal of Public
Administration. Sixth International Conference of the International Society for Third-Sector
Research Ryerson University and York University Toronto, Canada. [15. 9. 2021]. Dostupné z:
SmiSené socidlni systémy a hybridni organizace: Zmény ve spravé a poskytovani socidlnich
sluzeb: Mezinarodni ¢asopis vefejné spravy: Vol 28, ¢. 9-10 (tandfonline.com).

GUERIN, I., JUAN, M. et al. 2020. BUSINESS SOCIAL ET « BAS DE LA PYRAMIDE » :
LA MARCHE FORCEE DU CAPITALISME SOCIAL [online]. Du social business a
I’économie solidaire Erés, Sociologie économique, p. 93-114. [04. 11. 2021]. Dostupné z:
https://www.cairn.info/du-social-business-a-lI-economie-solidaire---page-93.htm.
HUMPALOVA, J. 2021. Pecovatel jednou vecer nepiisel. Britanie se potykd s krizi socidlni
péce [online]. [13. 9. 2021]. Dostupné z: ,,PeCovatel jednou vecer nepiisel.” Britanie se potyka
S krizi socidlni péce — Seznam Zpravy (seznamzpravy.cz).

CHEVALIER, I., GAULENE ERES, S. 2015. L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE: UN
ENJEU DE TERRITOIRE [online]. Empan, 2015/1 n° 97, p. 129-133, [23. 9. 2021]. Dostupné
z: https://lwww.cairn.info/revue-empan-2015-1-page-129.htm.

KELLER, J. 2006. Soumrak socialniho statu. Praha: Slon.

L'ECONOMIE sociale et solidaire (ESS). 2009. : Premiers jablons pour une analyse de la
qualité de 1’emploi , [« Pour » 2009/2 N° 201 | p. 103-111.

LEVICKA, J., LEVICKA, K. 2015. Pripadovd soicdlna prica — zrod a rozvoj,
Hradec Kralové: Gaudeamus.

151


https://rss.fsvucm.sk/index.php/rss/index
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=MZD01-A&z=T&f=TABULKA&skupId=855&katalog=30852&pvo=MZD01-A&evo=v208_!_MZD-LEG3-MZD01_1
https://www.cairn.info/du-social-business-a-l-economie-solidaire---page-93.htm
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1081/PAD-200067318
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1081/PAD-200067318
https://www.cairn.info/du-social-business-a-l-economie-solidaire---page-93.htm
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/pecovatel-jednou-vecer-neprisel-britanie-se-potyka-s-krizi-socialni-pece-174508#dop_ab_variant=0&dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.box&dop_req_id=8YFtZf29Sah-202109131641&dop_id=13440419&utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/pecovatel-jednou-vecer-neprisel-britanie-se-potyka-s-krizi-socialni-pece-174508#dop_ab_variant=0&dop_source_zone_name=hpfeed.sznhp.box&dop_req_id=8YFtZf29Sah-202109131641&dop_id=13440419&utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu
https://www.cairn.info/revue-empan-2015-1-page-129.htm

Revue socialnych sluzieb, roc¢nik 1, ¢islo 2, rok 2021

Vydavatel: Fakulta socialnych vied, UCM v Trnave, Bucianska 4/A, 917 01 Trnava
https://rss.fsvucm.sk/index.php/rss/index

DOI: https://doi.org/10.34135/1ss.210202

MPSV CR. 2020. Evropskd socidlni charta [online]. Praha: MPSV. [27. 9. 2021]. Dostupné z:
Evropska socialni charta (mpsv.cz).

MV CR, 2021. Ministerstvo prace a socialnich véci vypisuje mimoiadny dotadni program.
[online]. Praha: MPSV. [31. 10. 2021]. Dostupné z: Ministerstvo prace a socialnich véci
vypisuje mimotadny dotaéni program — Ministerstvo vnitra Ceské republiky (mver.cz).
NARIZENI vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach
a sprave.

NEDOMOVA, E., SPILACKOVA, M. 2014. Chudoba, definovani a moznosti jejiho méfeni.
FORUM socialni politiky, 1/2014, 2-8.

RICHEZ-BATTESTI, N., PETRELLA, F., MELNIK, E. et al. 2009. L'Economie sociale et
solidaire (ESS): premiers jalons pour une analyse de la qualité¢ de I'emploi [online]. Pour,
2009/2 (N° 201), p. 103-111. [27. 10. 2021]. Dostupné z: https://www.cairn.info/revue-pour-
2009-2-page-103.htm.

SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. 2007. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddach.
Praha: Portal. ISBN 978-80-2620-644-6.

SVIHLIKOVA, 1. 2017. Konec zlehcovani chudoby. V Cesku je to klicové téma [online]. Euro:
Blogy. [29. 10. 2021]. Dostupné z: Ilona Svihlikova: Konec zleh&ovani chudoby. V Cesku je
to kli¢ové téma - Euro.cz.

YUNUS, M. 2008. Vers un nouveau capitalisme, Paris, J.-C. Lattés. In: GUERIN, L., JUAN,
M. et al. 2020. BUSINESS SOCIAL ET « BAS DE LA PYRAMIDE » : LA MARCHE
FORCEE DU CAPITALISME SOCIAL [online]. Du social business a 1’économie solidaire
Erés, Sociologie —économique, p. 93-114. [04. 11. 2021]. Dostupné  z:
https://www.cairn.info/du-social-business-a-l-economie-solidaire---page-93.htm.

ZAKON ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

ZAKON ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace.

ZAKON ¢&. 600/2020 Sh., o statnim rozpo&tu Ceské republiky na rok 2021.

Kontakt

PhDr. Ivana Havrankova, externi doktorandka (havrankoval@ucm.sk /
ivana.havrankova@centrumkosatec.cz)

Katedra socialnych sluzieb a poradenstva

FSV UCM v Trnave

Bucianska 4/A, Trnava, 917 01

Pracovisté: Ceska abilympijska asociace, z.s., Pardubice

prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD. (jana.levicka@ucm.sk)
Katedra socialnych sluzieb a poradenstva

FSV UCM v Trnave

Bucianska 4/A, Trnava, 917 01

152


https://rss.fsvucm.sk/index.php/rss/index
https://www.mpsv.cz/evropska-socialni-charta
https://www.mvcr.cz/clanek/ministerstvo-prace-a-socialnich-veci-vypisuje-mimoradny-dotacni-program.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/ministerstvo-prace-a-socialnich-veci-vypisuje-mimoradny-dotacni-program.aspx
https://www.cairn.info/revue-pour-2009-2-page-103.htm
https://www.cairn.info/revue-pour-2009-2-page-103.htm
https://www.euro.cz/blogy/ilona-svihlikova-konec-zlehcovani-chudoby-v-cesku-je-to-klicove-tema-1343151
https://www.euro.cz/blogy/ilona-svihlikova-konec-zlehcovani-chudoby-v-cesku-je-to-klicove-tema-1343151
https://www.cairn.info/du-social-business-a-l-economie-solidaire---page-93.htm
mailto:havrankova1@ucm.sk
mailto:jana.levicka@ucm.sk

