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POTREBA ROZVOJA SOCIALNEJ PRACE V SPORTE

THE NEED FOR THE DEVELOPMENT OF SOCIAL WORK IN
SPORTS

Monika ORLIKOVA

,Sport ma silu zmenit’ svet.*
Nelson Mandela

Abstrakt

Sport prindsa Sportovcom mnoZstvo nezabudnutelnych chvil' a iispechov, za ktorymi sa viak v tieni
vysledkovych tabul, ¢i svetiel reflektorov arén skryvajii mnohé problémy. Kazdy Sportovec sa pocas
svojej Sportovej kariéry stretava s fyzickym, psychickym a emociondlnym vypdtim, ktoré si casto
vyzaduje individualnu starostlivost. V poslednych rokoch vznikla nova Specializacia Sportova socialna
praca, ktora ma za ulohu uspokojovat’ potreby Sportovcov. Cielom prispevku, ktory ma charakter
teoretickej Studie, je preto priblizit opodstatnenost a potrebu rozvoja socidlnej prace v Sporte.
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Abstract

Sport brings athletes a lot of unforgettable moments and successes, behind which, however, many
problems are hidden in the shadow of the scoreboards or the spotlights of the arenas. Every athlete
encounters physical, psychological and emotional stress during their sports career, which often requires
individual care. In recent years, a new specialization, sports social work, was created, which has the
task of meeting the needs of athletes. The aim of the contribution, which has the character of a
theoretical study, is therefore to bring closer the justification and need for the development of social
workers in sports.

Keywords: SPORT. SOCIAL WORKER. SPORT SOCIAL WORK. SPORTSMEN.

UvVOoD

Sport zastava v spolo¢nosti vyznamné miesto a patri medzi z najoblibenejsie odvetvia
na Zemi. Sportovcom, timom a fant$ikom ponuka silné emocie a zazitky. Vd'aka nemu
pocit'uju §tastie, hrdost’ a prestiz. Sport patri medzi najviditelnejsie oblasti, v ktorych sa spajaju
stcasné sociélne, politické a ekonomické problémy spolo¢nosti. Sport a §portové podujatia su
relevantnym spdsobom posilnenia socidlneho zaclenenia (Hautbois, Desborders, 2023).

Sport je jednou znajstar$ich intervencii socialnej prace pre zranitelné skupiny
obyvatel'stva. Lawson (2003) vel'mi vystizne poukézal na stlad medzi $portom a socidlnou
pracou, svojim tvrdenim o tom, ze Sportové programy pomdhaju zlepSovat’ 'udské blaho,
znizovat’ Skody sposobené chudobou a tym prispievaji k rozvoju l'udského kapitalu. Dean
a Rowan (2013) potvrdili, ze Sportovci na vSetkych trovniach st skupinou s jedine¢nymi
zranite'nostami, ktorych potreby st ¢asto nenaplnené. Tu je potrebné venovat’ pozornost prave
slovu ,,zranitel'ny*.
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Mnohi l'udia sa na Sportovcov pozeraju ako na extrémne silné osobnosti so silnymi
strankami, vlastnost'ami a vyhodami, ktoré ini nemaji. No malokto si uvedomuje, ze aj v Zivote
Sportovcov sa deju veci, ktoré si vyzaduju zasah socialnej prace. Preto by sa aj na Sportovca
malo nazerat’ ako na jedinca, ktory moze byt 'ahko zraniteny a Castokrat potrebuje pomoc
odbornikov.

V poslednom obdobi sa v mnohych krajindch zacinaji zvySovat® pocty socidlnych
pracovnikov, ktori st najimani prave na pracu v r6znych Sportovych kluboch s cielom pomdct’
prekonat’ rozne prekazky a tazkosti jednotlivcom (Moore, 2020).

1 SPORTOVA SOCIALNA PRACA

Narodna asociacia socialnych pracovnikov (NASW, 2017) hovori, Ze primarnym
poslanim profesie socialna praca je zlepSovat’ l'udskt pohodu a poméhat’ uspokojovat’ zakladné
I'udské potreby vsetkych I'udi s osobitnou pozornost’ou na potreby a posilnenie postavenia l'udi,
ktori su zranitel'ni (Gricus, 2020).

Socialna praca v Sporte je Siroka a novorozvijajuca sa Specializacia v ramci praxe
socialnej prace. Socialni pracovnici vSak uz desatrocia pracuji v rdmci Sportovych systémov
(Grobman, 2023; Hanna, 1993; Lawson, 2005; Reynolds, 2017). Sportova socialna praca
vznikla v Spojenych $tatoch americkych (Newman a kol., 2019; Anderson-Butecher, Batesii;
2021, Moore a kol. 2021) Socialna praca je vednou disciplinou obhajujucou l'udské prava, ako
aj hodnoty individualita, sloboda, rovnost, autonémia, solidarita, reSpektovanie rozmanitosti
a zodpovednost’ s cielom zvysit' blaho jednotlivcov (Consejo General del Trabajo Social,
2012).

Sportova socialna praca podporuje socialnu spravodlivost a socialne zmeny SO
zameranim sa na jedine¢né potreby Sportovcov na individualnej, kolektivnej
a environmentalnej urovni. To znamend, Ze sa nestard iba o samotného Sportovca, ale aj
0 prostredie v ktorom sut'azi. To zahfiia aj spoluhracov, trénerov, technickych pracovnikov
a inych jednotlivcov, ktori st sucast'ou Sportovych timov (Moore, 2020).

1.1 Hodnoty Sportovej socialnej prace

Viaceré charakteristické aspekty profesie socidlnej prace st vnimané ako jedinecné
a prospesné pri poskytovani sluzieb a podpory vramci Sportu. Takmer vSetky aspekty su
zalozené na hodnotich a st sustredené vramci etického kodexu NASW, Vv ktorom su
zapracované hodnoty profesie (Newman et al., 2024). Sportovi socialni pracovnici pevne veria
v hodnoty a etiku, ktoré ovplyviuju vykony v profesii socialnej prace (NASW, 2008). Hodnoty,
ktoré tvoria zaklad socialnej prace su pevne ukotvené aj v Sportovej socialnej praci.

Jadrom profesie socidlnej prace je eticky koédex NASW, ktory identifikuje Sest’ hodndt
alebo presvedceni socidlnej prace a ich sprievodné etické principy, ktorymi sa riadia Standardy
profesie (NASW, 2017). Tieto principy predstavuju idedly, o ktoré by sa mali snazit’ vSetci
socialni pracovnici. Zakladné hodnoty, ktoré si socidlni pracovnici osvojili pocas celej historie
profesie, su zédkladom jedine¢ného icelu a perspektivy socidlnej prace (NASW, 2024). Socialni
pracovnici v oblasti Sportu vdaka profesiondlnej etike a hodnotam slizia rdznorodosti
jedine¢nych potrieb, ktoré mézu mat’ Sportovci a iné osoby zainteresované v Sporte (Newman,
et al., 2024). Hodnoty, ktoré tvoria zaklad profesie je mozné oznacit' za globalne platné
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(Reamer 2022, 2013) apreto sa snimi stretneme aj v Sporte a Sportovom hnuti. Mnohé
vyskumy potvrdzuju, ze Sportovci veria v hodnoty socialnej prace (Moore et al., 2018).

Hlavnymi hodnotami su: sluzba, socialna spravodlivost’, dostojnost’ a hodnota osoby,
dolezitost’ 'udskych vzt'ahov, integrita a kompetencia. lde o hodnoty, ktoré sa nachadzaju aj v
pracovnom plane Sportového socidlneho pracovnika (obrazok 1.)

Obrazok 1: Hodnoty $portovej socialnej prace

Sluzby Socialna spravodlivost

Zabezpecenie pristupu k vzdelavaniu
0 behaviordlnych zdravotnych a
psychosocialnych rizikach a
dostunnost’ sluzieb na rieSenie

Pomoc Sportovcom riesit’ zdravotné
a psychosocialne problémy

Déstojnost’ a hodnota osoby Vyznam medzil'udskych vzt'ahov

S ohl'adom na kultirne
a individualne rozdiely si Sportovec
prindSa svoje sny a tuzby

Pochopenie vztahov medzi
Sportovcami aj neSportovcami

Kompetencie

Integrita

Premena existujucich kompetencii

socialnej prace na atleticku arénu a

rozvoj chapania Sportovej identity a
kultary

Dodrziavanie poslania, hodnot,
etickych principov a etickych
Standardov stanovenych NASW.

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2024 podla NASW Code of Ethics (2017).

2 SPORTOVI SOCIALNI PRACOVNICI

Na prvy pohl'ad sa myslienka spojenia socidlnej prace a Sportu moze zdat’ zvlastna a to
preto, lebo Tudia si pod pojmom socialny pracovnik mézu predstavit’ ¢loveka, ktory pomaha
I'udom nachadzajucim sa v tazkej Zivotnej situacii, ¢o sa Casto spaja so seniormi, ¢i tazko
zdravotne postihnutymi 'ud'mi. No spojenie socialnej prace so Sportom je pre mnohych
novinkou, ktora moéze vyvolavat pochybnosti o vhodnosti tohto spojenia. Doévodom
pochybnosti st predovsetkym vSeobecné informacie, ale aj vedecké stadie, ktoré poukazuji na
celozivotné vyhody $portovej kariéry. Sport a $portova kariéra si prezentované ako svet
vel'kych uspechov a zarobkov. O odvratenej strane Sportu sa tkmer nehovori. Tienista stranka
Sportu sa spaja predovsetkym s mnohymi fyzickymi a psychickymi stavmi, ktoré Sportoveci
zazivaju pred, pocas aj po skonceni Sportovej kariéry (The College of St. Scholastica, 2017).
Prave tymto problémom celia Sportovci Casto razy bez adekvatnej pomoci, preto sa Sportovi
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socidlni pracovnici V spolupraci srdéznymi Sportovymi organizéciami, komunitami
a instittciami usiluja o to, aby spolo¢nost’ chapala $portovcov ako zranitel'na socialnu skupinu.

Cielom socidlnej prace je prispiet’ k ¢o najefektivnejSiemu socidlnemu fungovaniu
jednotlivcov, skupin a komunit (Bartlett, Saunders , 1970, Levicka, 2007). Adekvatne k tomu,
cielom Sportovej socidlnej prace je tiez pomoc Sportovcom zamerana na dosiahnutie ich
najlepsieho fungovania na $portovisku ale aj mimo neho ( Dean, Rowan, 2013).

Sportovi socialni pracovnici pdsobia vo vietkych Sportovych systémoch a prostrediach,
od $portovo-rekreac¢nych aktivit deti a mladeze az po profesionalny $port. Toto Siroké spektrum
aktivit si vyzaduje roznorodost’ spdsobov, ktorymi socialne pracovnicky a socialni pracovnici
intervenuju do oblasti Sportu, vd’aka comu zostava Specializdcia Sportova socialna praca Sportu
hmlistd (Newman et al., 2024). Socialni pracovnici si odbornici, so Sirokym spektrom
odbornosti zaloZenych na silnych strankach, moZu sa zamerat’ na to, ako prostredie a iné vplyvy
ovplyviuju duSevné zdravie a pohodu $portovca (Dean, Rowan, 2013). Ciel'om Sportovych
socialnych pracovnikov je poméhat’ Sportovcom v zlozitych Zzivotnych situacidch a riesit
behaviordlne zdravotné a psychosocidlne potreby, ktoré ovplyviuju ich schopnosti uspiet
Vv Sportovej sut'azi aj mimo nej. Aby to dosiahli, socialni pracovnici pdsobiaci v oblasti Sportu
si musia byt’ vedomi $pecifik svojho pdsobenia v ramci mikro, mezzo a makro mechanizmov
profesie socialnej prace.

Z mikro perspektivy socialni pracovnici v oblasti Sportu pracuji priamo medzi
Sportovcami, timami a Sportovymi organizéciami, aby im ul'ah¢ili socialne, emocionalne a
behavioralne zmeny.

Z mezzo pohladu, socialni pracovnici v oblasti Sportu pomdhaji timom, Sportovym
organizacidm, vysokym Skolam a univerzitdm a inym subjektom pdsobiacim v Sporte
presadzovat kultirne a inStituciondlne zmeny, ktoré lepSie podporuju potreby Sportovcov.

Z makro urovne sa Sportovi socidlni pracovnici zapdjaju do makrosocidlnej prace
zapojenim profesionalnych Sportovych lig, univerzitnych Sportovych riadeni, organov a
zakonodarnych organov pri vykonavani vyskumu, organizovani Sportovych komunit a
presadzovani verejnej politiky, ktord ovplyvituje blaho Sportovcov (Moore et. al., 2018).

Tabulka 1: Urovne mechanizmov profesie §portovej sociélnej prace

Urovei mechanizmov Spolupraca Intrevencia
Praca priamo so | Ulahcenie socialnych,
Sportovcami,  klubmi  a | emocionalnych
organizaciami a behavioralnych zmien
Timy, Sportové organizacie, | Presadzovanie  kultirnych

vysoké Skoly, univerzity, iné
subjekty

a institucionalnych zmien pre
potreby Sportovcov

Profesionalne Sportové ligy,
univerzitné Sportové
riadenia, organy
a zékonodarne organy

Presadzovanie verejnej
politiky ovplyviiujiicej blaho
Sportovcov

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2024 podl'a Moore et al. (2018).

Bez doérazu na mikro, mezzo a makro urovne by bolo rieSenie behaviordlnych
zdravotnych a psychosocidlnych potrieb Sportovcov ovela t'azSou ulohou.

Medzi bazélne tlohy $portovych socidlnych pracovnikov a pracovnicok patri prispievat’
svojimi intervenciami Kk celkovému rozvoju Sportovcov/klientov a posiliiovat’ tak ich
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autonomiu, rezilienciu a d’alsie aspekty osobnosti S$portovcov (Moore, 2016; Gricus, 2020).
Neocenitel'nou ulohou socialnych pracovnikov v $porte je predovSetkym pomoct’ Sportovcom
identifikovat’ ich silné stranky, budovat povedomie o svojom tele a mysli a identifikovat
osobné ciele, v dosledku ¢oho sa posiliiuje autonomia Sportovca (Gattis, Moore, 2022).

Sportovi socialni pracovnici pracuju na strednych a vysokych skolach, ako aj
V profesionalnom Sporte. No napriek tomu stale existuje vel'mi malo d’alSieho formalneho
vzdeldvania zaoberajuceho sa pripravou socidlnych pracovnikov na pracu v oblasti $portu, so
Sportovcami v rdznych Sportovych kluboch a organizaciach. V USA sa vSak tejto problematike
venuju formou réznych kurzov ako napr. Post- Master's Certificate In Sports social Work
(Silver School of Social Work, 2024).

Specifickou oblastou pre uplatnenie $portovej socialnej prace je komunita, v ramci
ktorej socialne pracovnicky a socidlni pracovnici spolupracuju na priprave Sportovych aktivit,
prostrednictvom ktorych sa zameriavaju na rozvoj a posililovanie pozitivnych aspektov ¢lenov
komunity, najmé deti a mladeze, rozvoj socialnej solidarity a spoluprace (Newman et al., 2019).

2.1 Kompetencie Sportového socialneho pracovnika

Vymedzenie kompetencii socidlnych pracovnikov je Specifické tym, Ze socialna praca
je profesionalna aktivita, ktora ma zlepsit’ alebo obnovit’ celkové fungovanie klienta (Navratil,
2001). Sociadlnu pracu ovplyviuje devit kompetencii, ktoré pomahaji socidlnym pracovnikom
»integrovat’ a aplikovat’ vedomosti, hodnoty a zruc¢nosti s cielom podpory 'udského blahobytu
(CSWE, 2015). Dané kompetencie mozno l'ahko preniest’ aj do Sportovej socialnej prace,
nakol’ko medzi odborom a niektorymi inymi sub§pecializovanymi odbormi existuji paralely
(Moore, 2020). Zo sportového hl'adiska ide o kompetencie, ktoré socialni pracovnici mozu
efektivne vyuzivat' pri rizik, ktorym $portovci ¢elia (Newman et al., 2019).

Devit kompetencii $portovej socialnej prace podl’a Moora (2020):

1. Preukazanie etického a profesiondlneho spravania: zakladom tejto kompetencie je
dodrziavanie Etického kdédexu NASW. Socidlny pracovnik méa dodrziavat’ zakladné
hodnoty a etické principy profesionalneho spravania sa v §portovom priestore, pricom:

robi etické rozhodnutia na zaklade uplatiiovania noriem Etického kédexu NASW,

vyuziva reflexiu a sebaregulaciu na riadenie osobnych hodndt a udrzanie
profesionality

preukazuje profesionalne spravanie (vzhl'ad, tstna a pisomna komunikacia)

pouziva eticky vhodnl technoldgiu na ul'ahcenie vysledkov

pouziva dohl'ad a konzultacie na usmernenie usudku spravania

VVV VYV

2. Zapojenie rozmanitosti a odlisnosti v ramci praxe: Socialni pracovnici chapu, ako
rozmanitost’ a odli$nost’ charakterizuju a formuji 'udsku skusenost’ a su rozhodujtce pre
formovanie identity. Dimenzie diverzity st chapané ako intersekcionalnost’ viacerych
faktorov, medzi ktoré okrem iného patri vek, trieda, farba pleti, kultura, postihnutie a
schopnosti, etnicita, pohlavie, rodova identita a prejav, imigra¢ny status, rodinny stav,
politicka ideolodgia, rasa, nabozenstvo/spiritualita, pohlavie, sexudlna orientacia a kmenové
suverénne postavenie. Je potrebné:

» aplikovanie a komunikovanie pochopenia ddlezitosti rozmanitosti a rozdielov pri
formovani zivotnych skusenosti v praxi na mikro, mezo a makro urovniach
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» uplatnenie sebauvedomenia a sebareguacie na zvladnutie osobnych predsudkov
a hodnot s roznymi klientmi

3. Presadzovanie ludskych prav a socialnej, ekonomickej a environmentalnej spravodlivosti
Sportovcov: Socialni pracovnici chapu, ze kazdy clovek, bez ohladu na postavenie v
spolo¢nosti, ma zdkladné l'udské prava ako sloboda, bezpecnost’, stikromie, primerana
zivotna uroven, zdravotnd starostlivost’ a vzdelanie. Socialni pracovnici chapu globalne
prepojenie utlaku a porusovania I'udskych prav. Maja znalosti o tedriach 'udskych potrieb
a socialnej spravodlivosti a stratégidch na podporu socidlnej a ekonomickej spravodlivosti
a l'udskych prav.

Socialni pracovnici musia:

» uplatnit’ svoje chapanie socialnej, ekonomickej a environmentalnej spravodlivosti na
obhajobu l'udskych prav na individudlnej a systémovej tirovni,

» zapojit sa do postupov, ktoré podporuju socialnu, ekonomickd a environmentalnu
spravodlivost’.

4. Zapojenie sa do vyskumu orientovaného na prax: socidlni pracovnici by mali ovladat
kvantitativne, kvalitativne metédy vyskumu a vysledky ich vyskumu by mali vediet
aplikovat’ do praxe, pri¢om:

» vyuzivaju teoretické a praktické skusenosti s cielom informovat’ o vedeckom
vyskume

» uplatnuju kritické myslenie

» predkladaju dokazy z vyskumov na zlepSenie praxe V oblasti Sportovej politiky

5. Zapdjanie sa do praxe v oblasti politiky: socialni pracovnici chapu, Ze 'udské prava a
socidlna spravodlivost’, socidlna starostlivost’ a sluzby su sprostredkované politikou a jej
implementéaciou na federéalnej, Statnej a miestnej urovni. Ddlezité je aktivne zapdjanie sa
socidlnych pracovnikov do praktik politiky s cielom dosiahnutia zmien na mikro, mezzo
a makro Urovni, pricom:

> identifikuja socialnu politiku na miestnej, Statnej federalnej urovni, ktora vplyva na
pristup k socidlnym sluzbam

» posudzuji vplyv poskytovania socialnych sluzieb a pristup k nim z pohladu
socialnej a hospodarskej politiky

» uplatiiuju kritické myslenie na politiky podporujice l'udské prava, socialnu,
ekonomicku a environmentalnu spravodlivost’

6. Zapojenie sa medzi jednotlivcov, rodiny, skupiny, organizdcie a komunity: dolezité je
vyzdvihnutie ddlezitosti medziludskych vztahov zaloZenych na interaktivhom procese
socialnej prace s jednotlivcom, rodinami, komunitami s cielom zvysit efektivitu praxe,
pri¢om socialni pracovnici:

» aplikuji poznatky o I'udskom spravani a socialnom prostredi
» vyuzivaju empatiu, reflexiu a interpersonalne zrucnosti na efektivne zapojenie
klientov do procesu

1. Hodnotenie jednotlivcov, rodiny, skupiny, organizacie a komunity: socialni pracovnici

chapu dolezitost’ a potrebnost hodnotenia procesu socialnej prace s jednotlivcami,
rodinami, skupinami atd’. Poznaji metddy hodnotenia s roznymi klientmi na zvySenie

63


https://rss.fsvucm.sk/index.php/rss/index
https://doi.org/10.34135/rss.240101

Revue socialnych sluzieb, roc¢nik 4, ¢islo 1, rok 2024

Vydavatel: Fakulta socialnych vied, UCM v Trnave, Buéianska 4/A, 917 01 Trnava
https://rss.fsvucm.sk/index.php/rss/index

DOI: https://doi.org/10.34135/155.240104

efektivity praxe. Socialni pracovnici chapu, ako ich osobné skusenosti a afektivne reakcie
mozu ovplyvnit’ ich hodnotenie a rozhodovanie, pricom:
» zhromazd'uju a organizuju udaje, uplatiuju kritické myslenie
» aplikuja poznatky o 'udskom spravani a socialnom prostredi
» rozvijaji vzajomne dohodnuté intervencné ciele a ciele zalozené na kritickom
hodnoteni silnych stranok
» vyber vhodnych interven¢nych stratégii na zaklade hodnotenia

8. Zasahovanie do jednotlivcov, rodiny, skupiny, organizacie a komunity: socidlni pracovnici
chdpu vyznam intervencie a maji vedomosti onich na zdklade dokazov. Socidlni
pracovnici rozumeji metédam identifikacie, analyzy a implementacie intervencii na
zaklade dokazov na dosiahnutie ciel'ov klienta a skupiny, pricom:

» kriticky vyberaju a aplikujt intervencie na dosiahnutie praktickych cielov
» aplikuja poznatky o 'udskom spravani a socialnom prostredi
» vyuzivaju medziodborovu spolupracu

9. Hodnotenie praxe s jednotlivcami, rodinami, skupinami, organizdciami a komunitami:
Socialni pracovnici uznavaju hodnotiace procesy a vysledky na zlepSenie praxe, politiky a
efektivnosti poskytovania sluzieb, priCom:

» vyberaju a pouzivaji vhodné metody hodnotenia vysledkov

» aplikuji poznatky o l'udskom spravani a socidlnom prostredi, o zivotnom prostredi
¢loveka a inych multidisciplinarnych teoretickych ramcoch pri hodnoteni vysledkov

» kriticky analyzuju, monitoruji a hodnotia intervenéné a programové procesy a
vysledky;

» aplikuju vysledky hodnotenia na zlepSenie efektivnosti praxe na mikro, mezzo a makro

urovni

Socialni pracovnici v oblasti Sportu veria, Ze ak budi schopni poskytovat’ vynikajuce
sluzby, buda schopni rychlo riesit’ potreby jednotlivcov. Tie potom nastavia nielen na
kratkodoby uspech, ale aj na dlhodoby Gspech. Kratkodoby a dlhodoby Gspech plati v stt’azi aj
mimo nej

ZAVER

Otéazky spojenia socialnej prace so Sportom rezonuji v dneSnom svete Coraz Castejsie.
V stcasnosti sa vyzdvihuje a obhajuje jedine¢na tloha socialnych pracovnikov v kontexte
Sportu, ktory je vramci socidlnej prace Coraz zaujimavejSou oblastou. EXistuje mnoho
problémov, ktoré sa jedineCne alebo primarne tykaji Sportu a Sportovcov, a preto narasta
potreba a zaujem o pracu socidlnych pracovnikov, ktori rieSia problémy Sportovcov (Grobman,
2023). V sportovom prostredi sa vSetci ucia byt’ dusevne tvrdi a odolni, no napriek tomu su
$portovci iba Pudia s emdciami, ktorym je potrebné venovat' pozornost. Sportova socialna praca
za posledné roky exponencidlne vzrastla najmd v USA a mnohych krajinach Eurépy o com
svedc¢i aj vznik Alliance of Social Workers in Sports — ASWIS (Newman et al., 2019).

Z vyvojového hladiska, so zmenou kompetencii v oblasti sociadlnej prace v oblasti
vzdelavacej politiky a akreditacnych Standardov (EPAS) v roku 2022, nastal Cas, aby profesia
socialnej prace preskimala sposoby, ako posilnit’” programy odbornej pripravy a rozvoja
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pracovnej sily zamerané na rovnost’, protirasistické praktiky prostrednictvom Sportu. To zahfiia
aj pripravu odbornikov, aby sa zapojili do etickych postupov a postupov zalozenych na
dokazoch v réznych Sportovych kontextoch vratane mladeznickeho Sportu alebo
profesionalnych alebo kolegialnych Sportovych timov. Pre pedagdgov socidlnej prace existuje
vel'a moznosti a sposobov ako by sa Sport, rekredcia a hry mohli zaclenit’ do 0snov sociélnej
prace, a tym Sa naviazat’ na kompetencie socidlnej prace na bakalarskej aj postgradualnej tirovni
(Butcher, Batesova, 2021). Vysledky vyskumu, ktory realizovali Beasley at al., (2021)
poukazuju na potrebu podpory programov socialnej prace zameranej na pripravu kariéry
Studentov socidlnej prace v Sporte prostrednictvom usilia, a to ponukou volitel'nych kurzov
suvisiacich s praxou socidlnej prace v Sporte a poskytovanim Specifickych Sportovych
prilezitosti na cvicenie.

Hoci socidlna praca v Sporte je rastucou subSpecializaciou profesie socidlnej prace
(Lawson, Anderson-Butcher, 2000; Gill, 2008; Moore, Gummelt, 2019), napriek tomu existuju
obmedzené moznosti Specifického Sportového vzdelavania pre Studentov socidlnej prace, ktori
chcu pracovat’ v Sportovom prostredi (Beasley a kol., 2021; Newman a kol., 2019).

Na zaklade horeuvedeného je potrebné zamyslat sa nad vyhodami zaclenenia
socialnych pracovnikov do Sportovych organizacii. Mnohé aspekty tejto jedinecnej oblasti
praxe zostavaju v literatiire socidlnej prace nepreskiimané, a to by mohlo byt impulzom pre
mnohych odbornikov v danej oblasti, aby sa zacala tejto otazke venovat’ pozornost’ aj Vv nasej
krajine.

PODAKOVANIE
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